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11-- EVITAR LOS RIESGOS EVITAR LOS RIESGOS 
LABORALESLABORALES
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22-- EVALUAR LOS RIESGOS EVALUAR LOS RIESGOS 
QUE NO SE PUEDEN EVITARQUE NO SE PUEDEN EVITAR
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3 3 -- COMBARTIR LOS RIESGOS COMBARTIR LOS RIESGOS 
EN SU ORIGENEN SU ORIGEN
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4 4 -- ADAPTAR EL TRABAJO A ADAPTAR EL TRABAJO A 
LAS PERSONASLAS PERSONAS
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5 5 -- TENER EN CUENTA LA TENER EN CUENTA LA 
Ó ÉÓ ÉEVOLUCIÓN DE LA TÉCNICAEVOLUCIÓN DE LA TÉCNICA
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6 6 -- PLANIFICAR LA PLANIFICAR LA 
ÓÓPREVENCIÓNPREVENCIÓN
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7 7 -- PRIORIZAR LA PRIORIZAR LA 
PROTECCIÓN COLECTIVA APROTECCIÓN COLECTIVA APROTECCIÓN COLECTIVA A PROTECCIÓN COLECTIVA A 

LA INDIVIDUALLA INDIVIDUALLA INDIVIDUALLA INDIVIDUAL
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►►PROCESO DIRIGIDO A VALORAR EL GRADO PROCESO DIRIGIDO A VALORAR EL GRADO 
DE RIESGOS QUE NO SE HAN PODIDODE RIESGOS QUE NO SE HAN PODIDODE RIESGOS QUE NO SE HAN PODIDO DE RIESGOS QUE NO SE HAN PODIDO 
EVITAR.EVITAR.
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PUESTOS   DE    TRABAJOPUESTOS   DE    TRABAJO
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ÓÓ►►IDENTIFICACIÓN   DE   CADA  PUESTO   IDENTIFICACIÓN   DE   CADA  PUESTO   
DE   TRABAJO   Y   DE TODAS   LAS   DE   TRABAJO   Y   DE TODAS   LAS   
PERSONAS   QUE   LO OCUPAN.PERSONAS   QUE   LO OCUPAN.
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►►DETERMINAR LOS RIESGOS EN CADADETERMINAR LOS RIESGOS EN CADA►►DETERMINAR   LOS   RIESGOS   EN CADA   DETERMINAR   LOS   RIESGOS   EN CADA   
PUESTO   DE   TRABAJOPUESTO   DE   TRABAJO
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PROPIAMENTE  DICHAPROPIAMENTE  DICHA
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►►JERARQUIZACIÓN DE LOS RIESGOSJERARQUIZACIÓN DE LOS RIESGOS►►JERARQUIZACIÓN   DE   LOS   RIESGOS    JERARQUIZACIÓN   DE   LOS   RIESGOS    
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FORMACIÓNFORMACIÓNFORMACIÓNFORMACIÓN
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►►GARANTIZAR QUE CADA TRABAJADOR/A GARANTIZAR QUE CADA TRABAJADOR/A 
RECIBA UNA FORMACIÓN TEÓRICAY RECIBA UNA FORMACIÓN TEÓRICAY 
PRÁCTICA SUFICIENTE Y ADECUADA EN PRÁCTICA SUFICIENTE Y ADECUADA EN 
MATERIA PREVENTIVAMATERIA PREVENTIVAMATERIA PREVENTIVA.MATERIA PREVENTIVA.
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►►EN EL MOMENTO DE SU CONTRATACIÓN O EN EL MOMENTO DE SU CONTRATACIÓN O 
C O Q OSC O Q OSBIEN EN EL CAMBIO DE EQUIPOS DE BIEN EN EL CAMBIO DE EQUIPOS DE 

TRABAJO O PROCEDIMIENTOS.TRABAJO O PROCEDIMIENTOS.
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►►GARANTIZAR  QUE EL TRABAJADOR/A GARANTIZAR  QUE EL TRABAJADOR/A 
RECIBA TODA LA INFORMACIÓN RECIBA TODA LA INFORMACIÓN 
NECESARIA CON RELACIÓN A LA NECESARIA CON RELACIÓN A LA 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALESPREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALESPREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALESPREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
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►►LOS RIESGOS PARA LA SEGURIDAD Y LA LOS RIESGOS PARA LA SEGURIDAD Y LA 
SALUD, TANTO AQUELLOS QUE AFECTEN A SALUD, TANTO AQUELLOS QUE AFECTEN A , Q Q, Q Q
LA EMPRESA EN GENERAL COMO LOS LA EMPRESA EN GENERAL COMO LOS 
RELACIONADOS CON CADA PUESTO DERELACIONADOS CON CADA PUESTO DERELACIONADOS CON CADA PUESTO DE RELACIONADOS CON CADA PUESTO DE 
TRABAJOTRABAJO
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►►LAS MEDIDAS Y ACTIVIDADES DE LAS MEDIDAS Y ACTIVIDADES DE 
PROTECCIÓN Y PREVENCIÓN APLICABLES PROTECCIÓN Y PREVENCIÓN APLICABLES 
A LOS RIESGOS EXISTENTES EN CADA A LOS RIESGOS EXISTENTES EN CADA 
LUGAR DE TRABAJOLUGAR DE TRABAJOLUGAR DE TRABAJOLUGAR DE TRABAJO
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►►LAS MEDIDAS DE EMERGENCIA LAS MEDIDAS DE EMERGENCIA 
EXISTENTES EN LA EMPRESA CON EXISTENTES EN LA EMPRESA CON 
INSTRUCCIONES CONCRETAS DE INSTRUCCIONES CONCRETAS DE 
ACTUACIÓN PARA CADA TRABAJADORACTUACIÓN PARA CADA TRABAJADORACTUACIÓN PARA CADA TRABAJADORACTUACIÓN PARA CADA TRABAJADOR
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MEDIDAS DE MEDIDAS DE 
EMERGENCIASEMERGENCIAS
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►►ELIMINAR O EN CASO NO SER POSIBLE ELIMINAR O EN CASO NO SER POSIBLE 
MIMINIZAR LAS CONSECUENCIAS MIMINIZAR LAS CONSECUENCIAS 
HUMANAS Y MATERIALES QUE PUEDEN HUMANAS Y MATERIALES QUE PUEDEN 
DERIVARSE EN SITUACIONES DEDERIVARSE EN SITUACIONES DEDERIVARSE EN SITUACIONES DE DERIVARSE EN SITUACIONES DE 
EMERGENCIAS.EMERGENCIAS.
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►►FORMAR AL PERSONAL PARA QUE PUEDA FORMAR AL PERSONAL PARA QUE PUEDA 
COMBATIR UN SINIESTRO EN LA FASECOMBATIR UN SINIESTRO EN LA FASECOMBATIR UN SINIESTRO EN LA FASE COMBATIR UN SINIESTRO EN LA FASE 
INICIALINICIAL

Juan Sanmartín 38



ÓÓ►►DIRIGIR LA EVACUACIÓN DEL PERSONAL DIRIGIR LA EVACUACIÓN DEL PERSONAL 
HACIA ZONAS DE SEGURIDADHACIA ZONAS DE SEGURIDAD
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►►DAR ASISTENCIA A LAS POSIBLES DAR ASISTENCIA A LAS POSIBLES 
VÍCTIMAS ( CURSO DE PRIMEROS VÍCTIMAS ( CURSO DE PRIMEROS ((
AUXILIOS)AUXILIOS)
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►►COMUNICARSE Y COOPERAR CON LOS COMUNICARSE Y COOPERAR CON LOS 
ORGANISMOS Y SERVICIOS PÚBLICOSORGANISMOS Y SERVICIOS PÚBLICOS
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ÓÓPROTECCIÓN PROTECCIÓN 
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►►DISPOSITIVO O MEDIO DESTINADO A DISPOSITIVO O MEDIO DESTINADO A 
LLEVAR SUJETO POR EL TRABAJADOR/A LLEVAR SUJETO POR EL TRABAJADOR/A //
PARA QUE LO PROTEJA  DE UNO O MÁS PARA QUE LO PROTEJA  DE UNO O MÁS 
RIESGOSRIESGOSRIESGOS.RIESGOS.
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►► LOS EPIS SE LOS EPIS SE 
UTILIZARAN CUANDO UTILIZARAN CUANDO 
EL RIESGO NO SE EL RIESGO NO SE 
HALLA PODIDO HALLA PODIDO 
ERRADICAR ERRADICAR 
MEDIANTE LA MEDIANTE LA 

ÓÓPROTECCIÓN PROTECCIÓN 
COLECTIVA.COLECTIVA.
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VIGILANCIA DE LA VIGILANCIA DE LA 
SALUDSALUD
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►►GARANTIZAR LA VIGILANCIA DE LA SALUD GARANTIZAR LA VIGILANCIA DE LA SALUD 
PERIÓDICA EN FUNCIÓN DE LOS RIESGOS PERIÓDICA EN FUNCIÓN DE LOS RIESGOS 
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PROCEDIMIENTOS DE PROCEDIMIENTOS DE 
OOTRABAJOTRABAJO
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►►ESTABLECER POR ESCRITO DE LA ESTABLECER POR ESCRITO DE LA 
MANERA MÁS SISTEMÁTICA DEMANERA MÁS SISTEMÁTICA DEMANERA MÁS SISTEMÁTICA DE MANERA MÁS SISTEMÁTICA DE 
REALIZAR LAS TAREAS DE LOS REALIZAR LAS TAREAS DE LOS 
DIFERENTES LUGARES DE TRABAJO DIFERENTES LUGARES DE TRABAJO 
PARA LLEVARLAS A CABO DE MANERA PARA LLEVARLAS A CABO DE MANERA 
DE MÁXIMA EFICIENCIA Y SEGURIDADDE MÁXIMA EFICIENCIA Y SEGURIDAD
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►►TODOS LOS TRABAJADORES/AS DEBEN DE TODOS LOS TRABAJADORES/AS DEBEN DE 
DISPONER DE LAS INSTRUCCIONES Y DISPONER DE LAS INSTRUCCIONES Y 
PROCEDIMIENTOS NORMALIZADOS DE LAS PROCEDIMIENTOS NORMALIZADOS DE LAS 
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MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO 
PREVENTIVOPREVENTIVO
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►►LA EMPRESA DEBE GARANTIZAR EL LA EMPRESA DEBE GARANTIZAR EL 
CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS 
EQUIPOS E INSTALACIONES DURANTE EQUIPOS E INSTALACIONES DURANTE 
TODA SU VIDA ÚTILTODA SU VIDA ÚTILTODA SU VIDA ÚTILTODA SU VIDA ÚTIL
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ÓÓGESTIÓN DE LOS GESTIÓN DE LOS 

RESIDUOSRESIDUOS
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ÓÓ►►LA MANIPULACIÓN, ALMACENAMIENTO Y LA MANIPULACIÓN, ALMACENAMIENTO Y 
ELIMINACIÓN DE RESIDUOS SE DEBE ELIMINACIÓN DE RESIDUOS SE DEBE 
REALIZAR DE MANERA CORRECTA Y SIN REALIZAR DE MANERA CORRECTA Y SIN 
COMPORTAR NINGÚN RIESGO ADICIONALCOMPORTAR NINGÚN RIESGO ADICIONALCOMPORTAR NINGÚN RIESGO ADICIONAL COMPORTAR NINGÚN RIESGO ADICIONAL 
PARA EL TRABAJADOR/A Y EL MEDIO PARA EL TRABAJADOR/A Y EL MEDIO 
AMBIENTEAMBIENTEAMBIENTEAMBIENTE
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GESTIÓN DE RESIDUOSGESTIÓN DE RESIDUOSGESTIÓN DE RESIDUOSGESTIÓN DE RESIDUOS

►►REDUCCIÓN DE RESIDUOS EN EL ORIGENREDUCCIÓN DE RESIDUOS EN EL ORIGEN
►►CLASIFICACIÓN IN SITU DE LOS RESIDUOSCLASIFICACIÓN IN SITU DE LOS RESIDUOS►►CLASIFICACIÓN IN SITU DE LOS RESIDUOS CLASIFICACIÓN IN SITU DE LOS RESIDUOS 

GENERADOSGENERADOS
►►DISPOSICIÓN DE ÉSTOS EN RECIPIENTESDISPOSICIÓN DE ÉSTOS EN RECIPIENTES►►DISPOSICIÓN DE ÉSTOS EN RECIPIENTES DISPOSICIÓN DE ÉSTOS EN RECIPIENTES 

ADECUADOS A SUS CARACTERÍSTICASADECUADOS A SUS CARACTERÍSTICAS
ELININARLOS DE MANERA CORRECTA YELININARLOS DE MANERA CORRECTA Y►► ELININARLOS DE MANERA CORRECTA Y ELININARLOS DE MANERA CORRECTA Y 
CONTROLAR CUALQUIER RIESGO DURANTE SU CONTROLAR CUALQUIER RIESGO DURANTE SU 
MANIPULACIÓNMANIPULACIÓNMANIPULACIÓN.MANIPULACIÓN.
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ÓÓCOORDINACIÓN DE COORDINACIÓN DE 
ACTIVIDADES ACTIVIDADES 

EMPRESARIALESEMPRESARIALES

( CONTRATACIÓN Y ( CONTRATACIÓN Y 
SUBCONTRATACIÓN)SUBCONTRATACIÓN)SUBCONTRATACIÓN)SUBCONTRATACIÓN)
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►►GARANTIZAR QUE TODOS LOS TRABAJOS GARANTIZAR QUE TODOS LOS TRABAJOS 
REALIZADOS POR EMPRESAS EXTERNAS REALIZADOS POR EMPRESAS EXTERNAS 
QUE DESAROLLEN ACTIVIDADES EN LA QUE DESAROLLEN ACTIVIDADES EN LA 
EMPRESA SE REALICEN SIGUIENDO LASEMPRESA SE REALICEN SIGUIENDO LASEMPRESA SE REALICEN SIGUIENDO LAS EMPRESA SE REALICEN SIGUIENDO LAS 
NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES EN LA NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES EN LA 
INSTITUCIÓNINSTITUCIÓNINSTITUCIÓNINSTITUCIÓN
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ÓÓINVESTIGACIÓN DE INVESTIGACIÓN DE 
ACCIDENTESACCIDENTES
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►► UN ACCIDENTE ES UN HECHO ANORMAL, UN ACCIDENTE ES UN HECHO ANORMAL, 
NO DESEADO Y NO PROGRAMADO QUE SE NO DESEADO Y NO PROGRAMADO QUE SE QQ
PRESENTA DE REPENTE Y QUE PRESENTA DE REPENTE Y QUE 
INTERRUMPE LA CONTINUIDAD DELINTERRUMPE LA CONTINUIDAD DELINTERRUMPE LA CONTINUIDAD DEL INTERRUMPE LA CONTINUIDAD DEL 
TRABAJO PODIENDO LESIONAR AL TRABAJO PODIENDO LESIONAR AL 
TRABAJADOR/A Y/O DAÑOS MATERIALESTRABAJADOR/A Y/O DAÑOS MATERIALESTRABAJADOR/A Y/O DAÑOS MATERIALESTRABAJADOR/A Y/O DAÑOS MATERIALES
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ÓÓ►►EL  OBJETIVO DE LA INVESTIGACIÓN DE EL  OBJETIVO DE LA INVESTIGACIÓN DE 
ACCIDENTES ES DETECTAR LAS CAUSAS ACCIDENTES ES DETECTAR LAS CAUSAS 
QUE LO HAN PROVOCADO PARA INICIAR QUE LO HAN PROVOCADO PARA INICIAR 
LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA EVITARLAS MEDIDAS NECESARIAS PARA EVITARLAS MEDIDAS NECESARIAS PARA EVITAR LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA EVITAR 
QUE SE PUEDA VOLVER A REPETIRQUE SE PUEDA VOLVER A REPETIR
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►►EN CASO DE OCURRIR UNA ACCIDENTE DE EN CASO DE OCURRIR UNA ACCIDENTE DE 
TRABAJO EL TRABAJADOR/A DEBE TENER      TRABAJO EL TRABAJADOR/A DEBE TENER      //
MUY CLAROMUY CLARO COMO TIENE QUE ACTUARCOMO TIENE QUE ACTUAR
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►►COMUNICAR ELCOMUNICAR EL►►COMUNICAR EL COMUNICAR EL 
ACCIDENTE A SU ACCIDENTE A SU 
SUPERIOR ( SI LASUPERIOR ( SI LASUPERIOR ( SI LA SUPERIOR ( SI LA 
GRAVEDAD LO GRAVEDAD LO 
PERMITE)PERMITE)PERMITE)PERMITE)
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►►DIRIGIRSE DIRECTAMENTE AL SERVICIO DIRIGIRSE DIRECTAMENTE AL SERVICIO 
MÉDICO DE LA EMPRESA O AL CENTRO DE MÉDICO DE LA EMPRESA O AL CENTRO DE 
URGENCIAS MÁS PRÓXIMOURGENCIAS MÁS PRÓXIMO
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►►PARA TRAMITAR LA BAJA O PARA LA PARA TRAMITAR LA BAJA O PARA LA 
SEGUNDA VISITA DEBE HACERSE EN EL  SEGUNDA VISITA DEBE HACERSE EN EL  
CENTRO DE LA MUTUA DE ACCIDENTES DE CENTRO DE LA MUTUA DE ACCIDENTES DE 
LA EMPRESALA EMPRESALA EMPRESA.LA EMPRESA.
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ÓÓCOMUNICACIÓN DE LOS COMUNICACIÓN DE LOS 
RIESGOSRIESGOS

SUGERENCIAS DE MEJORASSUGERENCIAS DE MEJORASSUGERENCIAS DE MEJORASSUGERENCIAS DE MEJORAS
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►►ELEL COMUNICADOCOMUNICADO DEDE RIESGOSRIESGOS ESES UNUN
DOCUMENTODOCUMENTO QUEQUE PERMITEPERMITE AA CUALQUIERCUALQUIERQQ QQ
TRABAJADORTRABAJADOR NOTIFICARNOTIFICAR RIESGOSRIESGOS QUEQUE
DETECTEDETECTEDETECTEDETECTE
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►►EL TRABAJADOR/A ES QUIEN CONOCE EL TRABAJADOR/A ES QUIEN CONOCE 
MEJOR SU LUGAR DE TRABAJO Y LOSMEJOR SU LUGAR DE TRABAJO Y LOSMEJOR SU LUGAR DE TRABAJO Y LOS MEJOR SU LUGAR DE TRABAJO Y LOS 
RIESGOS QUE EXISTENRIESGOS QUE EXISTENQQ
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►►COLABORANDO CON COLABORANDO CON 
EL SERVICIO DE EL SERVICIO DE 

ÓÓPREVENCIÓN PREVENCIÓN 
GANAMOSGANAMOS

TODOSTODOS
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