MODULO

Comportamientos Ligados a
la Seguridad e Higiene
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SEGURIDAD

» Riesgos
Concepto de Riesgo
Factores de Riesgo

» Medidas de prevencion y Proteccion



- v E v

» ¢Qué hacer en caso de una emergencia?
» ¢COmMo evacuar?

» Tipo de medios de Extincion.

» Senalizacion de Emergencia.



HIGIENE

» ¢Qué es la higiene?
» Riesgos Quimicos.
» Riesgos Fisicos.

Iluminacion
Ruido

» Riesgos Bioldgicos.



PRIMEROS AUXILIOS
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SEGURIDAD

» Riesgos
Concepto de Riesgo
Factores de Riesgo

» Medidas de prevencion y Proteccion



EVITAR LAS
ACCIDENTES
LABORALES ES
COSA DE

TODQOS
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LOS DIEZ
PRINCIPIOS BASICOS DE LA
POLITICA DE PREVENCION

Juan Sanmartin



1- EVITAR LOS RIESGOS
LABORALES
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2- EVALUAR LOS RIESGOS
QUE NO SE PUEDEN EVITAR
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3 - COMBARTIR LOS RIESGOS
EN SU ORIGEN
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4 - ADAPTAR EL TRABAJO A
LAS PERSONAS
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5 - TENER EN CUENTA LA
EVOLUCION DE LA TECNICA
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6 - PLANIFICAR LA
PREVENCION
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/ - PRIORIZAR LA
PROTECCION COLECTIVA A
LA INDIVIDUAL
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8 - INFORMAR AL
TRABAJADOR/A PARA LLEVAR
A CABO SEGURO SU LABOR

Juan Sanmartin



9 - CONSIDERAR LAS
CAPACIDADES DE LOS
TRABAJADORES/AS A LA
HORA DE ASIGNAR TAREAS
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10 - FORMAR AL
TRABAJADOR/A PARA UN
DESARROLLO SEGURO DE

SUS FUNCIONES
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OBJETIVO

CERO INCIDENTE
CERO ACCIDENTE

DISFRUTAR LA VIDA
CON LOS NUESTROS




EVALUACION DE
RIESGOS
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PROCESO DIRIGIDO A VALORAR EL GRADO
DE RIESGOS QUE NO SE HAN PODIDO
EVITAR.

Juan Sanmartin



DIVISION DE LA EMPRESA  EN
SECCIONES Y DE ESTAS LOS
PUESTOS DE TRABAJO
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IDENTIFICACION DE CADA PUESTO
DE TRABAJO Y DE TODAS LAS
PERSONAS QUE LO OCUPAN.
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DETERMINAR LOS RIESGOS EN CADA
PUESTO DE TRABAJO
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» EVALUACION DE RIESGOS
PROPIAMENTE DICHA



» JERARQUIZACION DE LOS RIESGOS
EVALUADOS



» DECIDIR LAS MEDIDAS CORRECTORAS



FORMACION
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GARANTIZAR QUE CADA TRABAJADOR/A
RECIBA UNA FORMACION TEORICAY
PRACTICA SUFICIENTE Y ADECUADA EN
MATERIA PREVENTIVA.
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EN EL MOMENTO DE SU CONTRATACION O
BIEN EN EL CAMBIO DE EQUIPOS DE
TRABAJO O PROCEDIMIENTOS.
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INFORMACION
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GARANTIZAR QUE EL TRABAJADOR/A
RECIBA TODA LA INFORMACION
NECESARIA CON RELACION A LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
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LOS RIESGOS PARA LA SEGURIDAD Y LA
SALUD, TANTO AQUELLOS QUE AFECTEN A
LA EMPRESA EN GENERAL COMO LOS
RELACIONADOS CON CADA PUESTO DE
TRABAJO
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LAS MEDIDAS Y ACTIVIDADES DE
PROTECCION Y PREVENCION APLICABLES
A LOS RIESGOS EXISTENTES EN CADA
LUGAR DE TRABAJO
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LAS MEDIDAS DE EMERGENCIA
EXISTENTES EN LA EMPRESA CON
INSTRUCCIONES CONCRETAS DE
ACTUACION PARA CADA TRABAJADOR
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MEDIDAS DE
EMERGENCIAS
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ELIMINAR O EN CASO NO SER POSIBLE
MIMINIZAR LAS CONSECUENCIAS
HUMANAS Y MATERIALES QUE PUEDEN
DERIVARSE EN SITUACIONES DE
EMERGENCIAS.
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FORMAR AL PERSONAL PARA QUE PUEDA
COMBATIR UN SINIESTRO EN LA FASE
INICIAL
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DIRIGIR LA EVACUACION DEL PERSONAL
HACIA ZONAS DE SEGURIDAD
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DAR ASISTENCIA A LAS POSIBLES
VICTIMAS ( CURSO DE PRIMEROS
AUXILIOS)
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COMUNICARSE Y COOPERAR CON LOS
ORGANISMOS Y SERVICIOS PUBLICOS
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EQUIPOS DE
PROTECCION
INDIVIDUAL ( EPI)
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DISPOSITIVO O MEDIO DESTINADO A
LLEVAR SUJETO POR EL TRABAJADOR/A
PARA QUE LO PROTEJA DE UNO O MAS
RIESGOS.
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» LOS EPIS SE
UTILIZARAN CUANDO
EL RIESGO NO SE
HALLA PODIDO
ERRADICAR
MEDIANTE LA
PROTECCION
COLECTIVA.




VIGILANCIA DE LA
SALUD
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GARANTIZAR LA VIGILANCIA DE LA SALUD
PERIODICA EN FUNCION DE LOS RIESGOS
INHERENTES A CADA PUESTO DE TRABAJO
( REVISIONES MEDICAS...)
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PROCEDIMIENTOS DE
TRABAJO
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ESTABLECER POR ESCRITO DE LA
MANERA MAS SISTEMATICA DE
REALIZAR LAS TAREAS DE LOS
DIFERENTES LUGARES DE TRABAJO
PARA LLEVARLAS A CABO DE MANERA
DE MAXIMA EFICIENCIA Y SEGURIDAD
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TODOS LOS TRABAJADORES/AS DEBEN DE
DISPONER DE LAS INSTRUCCIONES Y
PROCEDIMIENTOS NORMALIZADQS DE LAS
TAREAS ASIGNADAS A SU PUESTO DE
TRABAJO
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MANTENIMIENTO
PREVENTIVO
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LA EMPRESA DEBE GARANTIZAR EL
CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS
EQUIPOS E INSTALACIONES DURANTE
TODA SU VIDA UTIL
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SEGURIDAD EN LA
GESTION DE LOS
RESIDUOS
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LA MANIPUII_ACIC’)N, ALMACENAMIENTO Y
ELIMINACION DE RESIDUQOS SE DEBE
REALIZAR DE MANERA CORRECTA Y SIN
COMPORTAR NINGUN RIESGO ADICIONAL
PARA EL TRABAJADOR/A'Y EL MEDIO

RAMTIEAI

AMBIENTE
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» ES UNA OBLIGACION LEGAL Y ETICA




GESTION DE RESIDUOS

» REDUCCION DE RESIDUOS EN EL ORIGEN

» CLASIFICACION IN SITU DE LOS RESIDUOS
GENERADOS

» DISPOSICION DE ESTOS EN RECIPIENTES
ADECUADOS A SUS CARACTERISTICAS

» ELININARLOS DE MANERA CORRECTA'Y
CONTROLAR CUALQUIER RIESGO DURANTE SU
MANIPULACION.
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COORDINACION DE
ACTIVIDADES
EMPRESARIALES

( CONTRATACION Y
SUBCONTRATACION)



GARANTIZAR QUE TODOS LOS TRABAJOS
REALIZADOS POR EMPRESAS EXTERNAS
QUE DESAROLLEN ACTIVIDADES EN LA
EMPRESA SE REALICEN SIGUIENDO LAS

NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES EN LA
INSTITUCION
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INVESTIGACION DE
ACCIDENTES
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UN ACCIDENTE ES UN HECHO ANORMAL,
NO DESEADO Y NO PROGRAMADO QUE SE
PRESENTA DE REPENTE Y QUE
INTERRUMPE LA CONTINUIDAD DEL
TRABAJO PODIENDO LESIONAR AL

I A \7 1M

TRABAJADOR/A Y/O DANOS MATERIALES
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EL OBJETIVO DE LA INVESTIGACION DE
ACCIDENTES ES DETECTAR LAS CAUSAS
QUE LO HAN PROVOCADO PARA INICIAR
LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA EVITAR
QUE SE PUEDA VOLVER A REPETIR
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EN CASO DE OCURRIR UNA ACCIDENTE DE
TRABAJO EL TRABAJADOR/A DEBE TENER
MUY CLARO COMO TIENE QUE ACTUAR
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» COMUNICAR EL
ACCIDENTE A SU
SUPERIOR ( SI LA
GRAVEDAD LO
PERMITE)

62



DIRIGIRSE DIRECTAMENTE AL SERVICIO
MEDICO DE LA EMPRESA O AL CENTRO DE
URGENCIAS MAS PROXIMO
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PARA TRAMITAR LA BAJA O PARA LA
SEGUNDA VISITA DEBE HACERSE EN EL
CENTRO DE LA MUTUA DE ACCIDENTES DE

LA EMPRESA.
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COMUNICACION DE LOS
RIESGOS

SUGERENCIAS DE MEJORAS

Juan Sanmartin



EL COMUNICADO DE RIESGOS ES UN
DOCUMENTO QUE PERMITE A CUALQUIER
TRABAJADOR NOTIFICAR RIESGOS QUE
DETECTE

Juan Sanmartin



EL TRABAJADOR/A ES QUIEN CONOCE
MEJOR SU LUGAR DE TRABAJO Y LOS
RIESGOS QUE EXISTEN

Juan Sanmartin



» COLABORANDO CON
EL SERVICIO DE
PREVENCION
GANAMOS

TODOS

68



MUCHAS GRACIAS.

Juan J. Sanmartin

TECNICO EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES
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